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هيئة المعرفة من قبل مرخص ومعتمد مركز تدريب ( KIFMT)معهد الخبرة للتدريب المالي والإداري 

ة بإعتمادات من جمعيات ومعاهد وأكاديميات دولية في مجالات الماليوتحظى والتنمية البشرية دبي 

.والمحاسبة والإدارة والقيادة والموارد البشرية والذكاء الإصطناعي 

رية وحرصا منا على الإرتقاء بجودة التعليم والتدريب وإتاحة فرص الحصول على المعرفة والتنمية البش

بتقديم نخبة فخر ي( KIFMT)معهد الخبرة للتدريب المالي والإداري من خلال الشراكة المجتمعية ،فإن 

في عاماً 20من الخبراء والمدربين ذوي الكفاءة المهنية المتميزة والخبرة العملية الحديثة بخبرة تزيد عن 

.مجال التدريب والتطوير المهني المالي والإداري لكافة القطاعات في الدولة 



ل جهودا إسهاما في تحقيق الرؤية الرشيدة لقادة دولة الإمارات العربية المتحدة التي تولي أهمية كبرى وتبذ
ب عظيمة في تشجيع عملية إكتساب مواردها البشرية للعلم والمعرفة والمهارات الحديثة في جميع جوان

ملة حياة الفرد الشخصية والعملية إيمانا منها بأهمية تنمية الإنسان في عملية تحقيق التنمية الشا
.والمستدامة للمجتمع 

ي فإننا وجدنا أن من واقع خبرتنا الطويلة في المجال المالي والإداري أننا قادرين أن نمد سوق العمل الإمارات
دريبية والخليجي والعربي بإحتياجات التدريب المهني والتطوير الإداري وذلك بتقديم العديد من البرامج الت

.لعمل ذات الإعتماد الدولي والتي تتماشى مع معدل النمو السريع وسد الإحتياجات التي قد تتطلبها بيئة ا



:  رؤيتنا
المؤسسة التعليمية الرائدة فى دولة الإمارات العربية صبح يأن ( KIFMT)معهد الخبرة للتدريب المالي والإداري سعى ي

ك المتحدة ومنطقة الشرق الأوسط فى مجال التدريب المالي و الإداري المهني و تقديم الشهادات المهنية الدولية وذل
د أفضل من خلال إختيار أفضل المعاهد والجمعيات المهنية الدولية وتمثيلها محليا و تقديم برامج شهاداتها الدولية على ي

. صادىالمحاضرين الدوليين والمهنين المعتمدين وذلك إيمانا بدور التدريب والتطوير المهنى فى دفع عجلة النمو الإقت

:  رسالتنا

تخريج عدد من القادة المعتمدين دوليا
لي و تطوير وتطبيق إستراتيجيه متطورة في مجال التدريب الما

الإداري والمهني
ي تجهيز المتدربين بالمهارات التي يتطلبها سوق العمل المحل

والاقليمي والدولي
ربط المتدربين الحاصلين على الشهادات المهنية الدولية مع

المؤسسات التعليمية والمعاهد والجمعيات المهنية الدولية 
تمرللإستفادة التامة من خبراتها ولضمان التطوير المهني المس



:  ما يميزنا 
بتكرة متنوعة تصميم البرامج التدريبية بناء على الاحتياجات التدريبية الفعلية للمشاركين ،وتقديمها بوسائل م

.ومتميزة ومتجددة تعمل على تعزيز القيم والمبادئ والعادات الأصيلة 
تشاف بناء البرامج التدريبية على أساس التطبيق العملي والتعالم الذاتي والتفاعل مع المشاركين لضمان اك

ريبيالذات وتطوير القدرات واكتساب المهارات وتبادل الخبرات وتحقيق الأهداف المرجوة في نهاية البرنامج التد
ليزية مخاطبة البرامج التدريبية لشريحة تدريبية واسعة النطاق من خلال تقديمها باللغتين العربية والإنج

وبطريقة متناسبة مع الفئة العمرية والأدوار المهنية وتخصصات المتدربين
جامعات تقديم البرامج التدريبية من قبل نخبة من الاستشاريين والمدربين الذين تلقوا تعليمهم في أرقى ال

العالمية ولديهم خبرة استشارية عملية مع المؤسسات المحلية بمختلف قطاعاتها
 الشراكة مع المنظمات لرفع الأداء وإقامة ندورات شهرية مجانية للعملاء بهدف تثبيت المعلومات وتعزيز

المهارات المكتسبة وتطويرها من خلال البرامج التدريبية

: متابعة مدى الإستفادة من البرنامج التدريبي من خلال 

تقييم المتدربين قبل البرنامج التدريبي للتعرف على الإحتياجات التدريبية
 تقييم المتدربين في نهاية البرنامج التدريبي لقياس مدى تلبية الإحتياجات التدريبية
 تقييم أثر التدريب والمتابعة بعد شهرين من إتمام البرنامج التدريبي



نتميز بتقديم برامجنا التدريبية في المجالات التالية

المشتريات والمخازن واللوجيستيةالمحاسبة والمالية والتدقيق

الإدارة والقيادة والإستراتيجيةالموارد البشرية والتدريب

إدارة الجودة والإنتاجيةالعلاقات العامة وخدمة العملاء

التسويق والمبيعاتالقانون والتحكيم والملكية الفكرية



نقدم برامجنا التدريبية باعتماد كبرى المعاهد والأكاديميات العالمية

(630085رقم إعتماد ) دبي–والتنمية البشرية مرخص ومعتمد من قبل هيئة المعرفة معهد 







:خطتنا التدريبية 

قطاعات أن تكون خطتنا التدريبية شاملة لجميع الفئات والمعهد الخبرة للتدريب المالي والإداري نسعى في 
وضوع والإدارات المختلفة بحيث تكون هذه البرامج والدورات ملبية لمعظم الإحتياجات التدريبية من حيث الم

والوقت والأماكن إضافة إلى أنه يسعدنا تصميم وتقديم جميع الدورات كدورات خاصة بناء على الطلب 
Tailored Training Program




